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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 


भाग II - खण्ड 4 
PART II - Sec . 4 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और आदेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 


नई दिल्ली , 23 मार्च, 1988 
का नि प्रा 76 ~ ~- राष्ट्रपति , मविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए, रक्षा सेवा स्टाफ कालेज , वेलिगटन 
मे मुख्य पुस्तकालय अध्यक्ष ( ममूह "क " पद ) के पद पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात ~ ~~ 
1 मक्षिप्त नाम और पाग्भ - - (1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम रक्षा सेवा स्टाफ कालेज (मुख्य पुस्तकालय अध्यक्ष ) भर्ती नियम , 1988 है । 

( 2 ) ये राजपत्र मे पकाशन की तारीख को प्रवत्त होगे । 
2 पद सख्या , वर्गीकरण और वेतनमान - - उक्त पद की सख्या उमा वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो इन नियमो से उपाबद्व अनुसूवी के 
स्तभ 2 से 4 मे विनिर्दिष्ट है । 
3 भर्ती की पद्धति, आयु सीमा अर्हताए आदि - - उक्त पद पर भर्ती की पद्वति प्रायु मीमा , अर्हताए और उसमे सबधित अन्य बाते वे होगी जो उन 
उक्न अन सूची के स्तभ 5 से स्तम्भ 14 मे विनिर्दिष्ट है । 
4 निरर्हता वह व्यक्ति - -- 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 

____ परन्तु यदि केंद्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय हे ओर ऐमा करो के लिए अन्य प्राधार हे तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 
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5. शिथिल करने की शक्ति : .. - महां केद्रीय सरकार की यह राय है कि मा करना प्रावश्यक या समीचीन है, यहां वह उनके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ण करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश द्वारा शिथिल 
फर भकेगी । 
6. ध्यावृत्ति : ... इन नियमों की कोई बात से प्रारक्षणों, प्राय मीमा में एट और अन्ग रियायतों पर प्रभाव नहीं जानेगी, जिमफा केंद्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए प्रादेशों के प्रनमार अनुसूचित जाति , अनुमूचित जनजानियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के पक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की मर्गीकरण वेतनमान 

पपन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले अक्तियों के लिए सेवा में जोड़े गए वर्षों 
संख्या अथवा प्रायु मीमा 

का फायदा , केंद्रीय 
अचयन पद 

सिविल सेवा (पेंशन ) 
नियम, 1972 के 
नियम 30 के अधीम 
मन रोय है या नहीं । 


मयन 


मही 


ममय पुस्तकालय 
प्रध्यक्ष 


1 * माधारण केन्द्रीय 3000-125 - 
( 1988 ) सेवा समूह "क " 3500- 150 • 
* कार्यभार के राजपत्रित 1500 रुपए 
माधार पर मनन मचिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
मकता है । 


___ 40 वर्ष से अधिक नही 
( केंद्रीय मरकार द्वारा जारी किए गए अनु 
देशों या भादेशों के अन सार मरकारी सेवकों 
के लिए 5 वर्ष तक शिथिल की आ मकनी 
है ) । 


टिप्पण : -- प्राय सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख, भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिग्न जो अवमान और निकोबार 
दीप तथा लमढीप में हैं ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अंतिम तारोग्य 
होगी । 
--- - - - - - - - 

- - - - -- - 


--- 


- - - 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं । 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों परिवीक्षा की प्राधि यदि 
के लिए विहित मायु और शैक्षिक कोई हो । 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की दशा 
में लाग होंगी या नहीं । 


10 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
पणिनों के लिए 1 वर्ष और 
प्रोन्नन अधिकारितों के लिए ? 
वर्ष । 


- - - -- - - 
प्रावश्यक : 

प्राप,: नहीं 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विविद्यालय से मास्टर डिग्री या ममतुल्ल । 

पौक्षिक अहंताएं : हो 
( 2 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय या संस्थान से पुस्तकालय विज्ञान में डिग्री या 

समतुल्य डिप्लोमा । 
( 3 ) पुस्तकालय में पर्यवेक्षीय हैमियन में 7 वर्ष का अनुभव जिसके मनान पंथ सूची 

का प्रन भव भी है । 
हिप्पण : 1. अर्हताएं अन्यथा सुहिता अभ्यर्थियों की दशा में मंघ लोक सेवा आयोग 

के विवेकान मार शिथिल की जा सकती हैं । 
टिप्पण : 2. अन भव मयंधी प्रईता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा प्रागोग के विवेका - 

नमार अनुभूचित जातियों और अनुसूचित जनमालियों के प्रम्यर्थियों की 
दशा में तम णिपिल की जा सकती है ( है ) जब चयन के किसी प्रकम 
पर संघ लोक सेवा प्रापीग की यह राव है कि उनके लिए प्रारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अभिर अनुभा रखने वाले उन ममवापों 

के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की संभावना नही है । 
बांछनीय . ( 1 ) फिसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से पुस्तकालय विज्ञान में मास्टर 

डिग्री या ममतुल्य । 
( 2 ) प्रलेखीकरण कार्यका अनुभव । 
( 3 ) किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अंग्रेजी मे भिन्न किमी अाधुनिक 

यूरोपीय भाषा का प्रमाणपत्र पाठ्यक्रम या ममतुल्य । 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- -- 


- - - - 
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भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्था 
नांतरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता । 


प्रोन्नति प्रतिनि मुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती को दगा में ये श्रेणियां 
मिमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति म्यानांतरण किया आएगा । 


11 


12 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिमके अंतर्गत अल्पकालिक संधिवा 
भी है ) द्वारा ,जिसके न हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा । 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण (जिसके अंतर्गत अल्पकालिक 
संविदा भी है ) । 
केंद्रीय सरकार राज्य मरकारों/विश्वविद्यालयों/अनुसंधान और विकाम 
संगठनों के अधीन ऐसे अधिकारी : -- - 
( क ) ( 1 ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण करते हैं , या 
( 2 ) जिन्होंने 2200- 4000 रुपए वेतनमान वाले या समतुल्य 

पदों पर 5 वर्षनियमित सेवा को है, या 
( 3 ) जिन्होंने 2000 - 3500 रुपए वेतनमान पाले या सम 

तुल्य पदों पर 8 वर्षनियमित सेवा की है, और 
( म ) जिनके पाम सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

स्तंभ 8 के अधीन विहित पहनाएं और अनुभव है । 
( ऐसे विभागीय पुस्तकालय अध्यक्ष श्रेणी- 1, जिन्होंने उम श्रेगी में 
8 वर्ष नियमित सेवा की है, के संबंध में भी अन्य प्रावेवकों के साथ 
विचार किया आएगा और यदि उमका चयन कर लिया जाता है 
तो उसकी नियुक्ति प्रोन्नति के प्राधार पर ममझी जाएगी ) । 
( फीडर प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी, जो प्रोन्नति की सीधी 
पंक्ति में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के 
पान नहीं होंगे । उसी प्रकार प्रतिनियुक्त किए गए व्यक्ति प्रोग्नति 
द्वारा नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पास नहीं होंगे । प्रति 
नियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत केंद्रीय सरकार के उमी या 
किसी अन्य संगठन के विभाग में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारिस 
किसी अन्य कार बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधारण 
सया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना । 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्श किया जाएगा । 


13 


14 


चयन प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से किया 
जाएगा । 


समह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( पुष्टि के संबंध में पिचार करने के लिए ) जिसमें निम्नलिखित होंगे : -- 
1. संयुक्त सचिव ( जी ) 

- - प्रध्यक्ष 
2. अपर महानिदेशक , सेना प्रशिक्षण 

- - सदस्य 
टिप्पण : - - पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्य 

वाहियां , संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोबना भेजी 
जाएंगी । किन्तु, यदि पायोग उनका अन मोवन नहीं करना 
है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा 
पायोग के प्रध्या या किसी सवम्य की अध्यक्षता में फिर 
से होगी । 


[ फा . सं . 48500/ पार प्रार/ जी एम एम टी - 7 / डी (नियुक्तियाँ ] 
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MINISTRY OF DEFENCE 


4 , Disqualification . — No person , 


Now Delhi, the 23rd March , 1988 


(a ) who has cntcred into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 


( b ) who having a spousc living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 


S .R .O . 76 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution the President here 
by makes the following rule regulating the method of recruit 
ment to the post of Chief Librarian (Group A post ) in 
the Defence Services Staff College , Wellington , namely : 


shall be eligible for appointment to said post : 


1. Short title and commencement. 4 1) These rules may be 
called the Defence Services Staff College (Chief Librarian ) 
Recruitment Rules, 1988 . 


Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and that 
there are other grounds for so doing exempt any person froin 
the operation of this rule . 


(2 ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


5 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
thic opinion that it is necessary or expedient sc to do , it 
may , by order, for reasons to be recorded in wiiting and in 
consultation with the Union Public Service Commission , relax 
any provision of these rules with respect to any class of 
category of persons. 


2 . Number of post, classification and scale of pay. --- The 
number of the said post, its classification and the scale of 
pay attached thereto , shall be ay specified in columns 2 to 
4 of the Schedulo , annexed to these rules . 


3 . Method of recruitment, age limit , qualifications etc .. 
The method of recruitment, age limit , qualification and other 
matters relating to the said post shall be a specified in 
columns 5 to 14 of the said schedule. 


6 . Saving . - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, Ex 
servicemen and other special categorics of persons in accord 
ance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard . 


Nameofpost 


Claszification 


Age limit for direct recrits . 


No. of 
post 


SCHEDULE 
Scale of Pay Wusther Solec- 

tion post or 
non - selection 
post 


Whether benc 
fit of added 
years of ser 
vice admissible 
under rule 30 
of the CCS 
( Pension ) Rules 
1972 


( 1 ) 


(3 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


( 7 ) 


in 


1* (1988 ) 


Gearal Central 


Selection 


No 


3500-150 


Geural Central Rs. 3000 - 125 - 
Servica ,Group 350.J - 150 -4500 . 
‘ A ’, Gazetted , 
Non -Ministerial. 


* Subject to variation d .pondent on work load . 


Not exceeding 40 years. 
(Relaxable for Government 
scrvant upto 5 years in 
accordance with the instruc 
tions or ordors issued by 
the Central Government) . 
Note : The crucial date for 
determining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India 
other than those in the 
Andaman & Nicobar 
Islands and Lakshadweep ). 


Educational and other qualifications required for 
direct recruits 


Whcther age and Period of probation Method of recruitment whether 
educational qualifica - if any . 

by direct recruitment or by 
tions prescribed for 

promotion or by deputation / 
directrecruits will 

transfer and percentage of the 
apply in the case of 

vacancies to be filled by 
promotces 

various methods. 

- - 

( 10 ) 
Age : No 1 year for direct By promotion /transſer on de 
Educational qualifi - recruits and 2 years putation (including short term 
cations : Yes for promotec oflicers contract ) failing which by 

direct recrfiitment. 


- 


(11) 


- - - - 
ESSENTIAL : 

(i) Mister s degree of a recognised University of 
.. . qulvalent. 
( 1) D : groo or equivalent Diploma in Library Science or 

a recognised Univorsity or institute . 


[sro Il-- 141 


* 179 


a . 


23, 19881* 


3, 1910 
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(iii) 7 years oxperience in supervisory capacity in a Lib 

rary including perience in bibliography . 
Note 1 . Qualificatioas aie relaxable at the discretion of 

the Union Public Service Commission in case of 

canlıdatcs otherwise well qualified . 
Note 2 . The qualification (s) regarding experience is /arc 

relaxable at the discretion of the Union Public 
Service Commission in the case of Candidato 
bolonging to the Scheduled Casts and the Sche 
duled Trics if , at any stage of selection , the 
Union Public Service Commission is of the 
opinion that suitable number of candidates 
from these communities possessing the 
requisite experience are not likely to be avail 

able to all up the vacancies rescived for them . 
DESIRABLE 
(1) Mister s degrec in Library Science of a rccog 

niscd University oi cquivalent. 
( ii ) Experience of documentation work . 
( iii) C : rtificate Course of a Mode 1 Europcan 

Language other than English from a recogni. 
sed University or equivalent, 
- - - - 

- 

- - 


- 


- - 


- - 


In case of recrtt. by pronstion /deputatation /transfer, If a DPC exists , what is its composition Circumstances in which UPSC 
gadusfon which provjɔtion /deputation /transfor 

is to be consulted in making 
to be made . 

rectt. 
(12 ) 

( 13 ) 

(14 ) 
Pion ) : 10 1/ Transfer on Dopatration (including Short Group A DPC 

Selection on Cach occasion 
Term Contract) 

(for considering confirmation ) consistis of shall be made in consulta 
Officers under the Contral/ State Gwarnnent /Univer- 1. Jujnt Secretary (6 ) 

Chairman tion with tho Union Public 
sitils/ R & D Organisations : 

2 . Additionl DirectorGeneral of Military Service Commission . 
(a ) ( i Holding analogous posts on regular basis ; or Training . 

- Member 
(ii ) With 5 yearsregular service in posts in the scale Note : The proceedings of the DPC rclat 
of Rs, 2205 - 4000 or equivalent ; or 

ting to confirmation shall be sent to the 
( iii) With 8 years regular service inp osts in the scale Commission for approval, if, however , 
of Rs. 2000 - 3500 or equivalent ; and 

these are not approved by the Commission 
(b ) Possessing thequalifications and experience pres a fresh meeting of the DPC to be presided 
cuibed for direct recruits under Column 8. 

over by the Chairman or a Member of 
The departmental Librarian Grade I with 8 years regular the Union Public Service Commission 
service in the grade will also be considered alongwith shall be held . 
olher applicants and in case he is selected his appoint 
ment will be deemed to have been onpromoti on basis. 
( The dopirmiatal Officers in the fceder category who 
are in th : directline of yromotion will not be eligible 
for consideration for appointment on deputation , Simi 
larly deputationists shall not be elegible for considera 
tion for appoointment by promotion . Period of depu 
tation including poriod of deputation in another ex 
cadre post held imn diately preceding this appointment 
in the saine or some other organisation /deptt . of Central 
Govorn ment shall ordinarily not exceed 3 years). 

- - - -- - - - - - - IF . No. 48500 /RR /GS/MT-7/D (Appts.)] 

शुचिपन्ना 

7 f , 17478", 1988 
Air . . T . 77 – ITT TART # TAT AM F 1 # 1 .17 .397 . 377 ai thi HITT T TX IT- 2, - 4 # Afry 
10 TATT, 1987 at 477 97 Toffort WTTTTT Arthat FATT (Fra frota stoff - 1 377 FTUATT 1874 etuft- 2 TT ) waff face , 
1987 T 79448 , 
1. Hafat spaa-21)-2 47 lip Hal E ** 3 ) TITITIH " Prettfar" at " Tufft ? " pa afa: Tha FTT OTTI 

( 978679 * 991 arada ITA /23044/4 pt 3- ] 

आर . आर. कौशल , अपर सचिव 
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नई दिल्ली , 14 मार्च, 1988 
का . नि आ 78 - - राष्ट्रपति, संविधान के अन् च्छेद 309 के परन्तुफ धारा प्रवत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए और रक्षा मन्त्रालय , इतिहास अनुभाग 
( उद्घोषणा सहायक ) भर्ती नियम , 1962 तथा रक्षा मन्त्रालय, ऐतिहासिक अनुभाग ( अनुसंधान सहायक ) भर्ती नियम , 1983 को उन बातो के सिवाय अधिकाप्त 
करते हुए जिन्हे ऐसे अधिक्रमण से पूर्व किया गया है या करने का लोप किया गया है, रक्षा मन्त्रालय , इतिहास अनुभाग में अनुसधान सहायक और उद्घोषणा 
सहायक के पदो पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बमाते हैं, अर्यात् - - 
1 सक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - - ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम रक्षा मन्त्रालय, इतिहास अनुभाग ( अनुसधान सहायक और उद्घोषणा सहायक ) भर्ती 
नियम , 1988 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

लागू होना - - ये नियम इससे उपाबय अनुचपी के स्तम्भ 1 मे विनिर्दिष्ट पदो को लाग होगे । 
3 पद- सख्या , बर्गीपरण और वेतनमान - -- उक्त पवीं की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमाम वे होगे जो इन नियमो से उपाबध अनुसूची के 
म्तम्भ 2 से 4 मे विनिर्दिष्ट हैं । 
4 भर्ती की पति, आयु मीमा और अर्हताएं आदि : - - उक्त पदो पर भर्ती की पति, आयु सीमा अहसाए और उनसे समधित अन्य बाते वे होगी 
जो पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 मे विनिदिष्ट है । 
5 . निरर्हता -- - वह व्यकिन - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नही होगा । 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 
8. शिथिल करने की शमिस - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, यहाँ वह, उसके लिए जो कारण हैं उन्हें 
लेखन करके इन नियमो के किसी उपवना को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत आवेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 
1. वावत्ति - - इन नियमो की कोई बान, ऐसे आरक्षणो, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतो पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशी के आमार अनुसूचित जासिया , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्ति या 
के लिए उपबंध करमा अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पदो को वर्गीकरण 

वेतनमान 

चयन पद सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के सेवा में जोड़े गए 
अयथा लिए भाय सीमा 

वर्षों का फायद 
अचयन पर 

केंद्रीय सिविल सेवा 
( पेशान ) नियम 
1972 के नियम 30 
के अधीन अनुज्ञेय 
है या नहीं 


सख्या 


1 


3 


भी 


1 . अनुसधाम 

सहायक 


लागू नहीं 
होता 


* माधारण केन्द्रीय 1600- 50 
( 1988) मेग समूह " ग ", 2300-4. रो.. 
कार्यभार के अराजपवित, 60- 2660 . 
आधार पर अननुमधिवीय 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


30 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या आदेशो के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिपिल करके 35 वर्ष की 
जा सकती है । 


टिप्पणी - - मायु सीमा अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीब , भारत में अम्पपियों 
से ( उनसे भिन्म जो अंदमान और निकोणार 
टीप तथा लक्षद्वीप में है ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अतिम तारीख 
होगी । 

रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 
जाने वाली भर्ती की दशा में आयु-सीमा 
अवधारित करने के लिए निर्णायक तारीष 
यह अंतिम तारीख होगी जिस तय रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिए पहा गया है । 
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सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के परिवीक्षा की अवधि 
लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्हताएं यदि कोई हो 
प्रोन्नत व्यक्तियो की दशा में लागू होगी या 


नही 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


- 


- - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


. 


- - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- - 

- - 
आवश्यक ; 
1. इतिहास में किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मास्टर की उपाधि या समतुल्य । 
2. ऐपिहासिक क्षेत्र मे एक वर्ष अनुसंधान का अनुभव । 
टिप्पणी : - - अनुभव संबंधी अर्हताएं उसके लिए जो कारण है उन्हे लेखपट करके , 

नियुक्ति प्राधिकारी के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब तक शिथिल की जा सकती 
है जय जयम के किसी प्रक्रम पर नियुक्ति प्राधिकारी की यह राय है 
कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संमया में उपलब्ध होने 

की संभावना नहीं है । 
वांछनीय : - --रक्षा विषयों की अच्छी जानकारी । 


-- - - - - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


भर्ती की पति/ पनी सीधे हागी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्मि 
स्थामन्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिकि 
नियो की प्रतिशतता 


प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वार भतीं की दशा में वे श्रेणियाँ 
जिनसे प्रोन्नति / प्रनिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 


12 


म्थामांतरण / प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण जग जिसके म हो सकने पर 
सीधी भती द्वारा । 


स्थानान्तरण /प्रतिनियुक्ति पर स्थानासरण : 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 


( क ) (i ) जो नियमित आधार पर सदश पद धारण करते हैं या 
(ii ) जिन्होंने 1400 - 2300/ 2000 रुपये के वेतनमान वाले 

पदों पर 4 वर्ष नियमित सेवा की है, या 
( ii ) जिन्होंने 1200- 2040 गाये के मनमान वाले पदों 

पर 9 वर्ष नियमित सेवा की है , और 


( ब ) जिनके पास स्तंभ 8 में मीधी भर्ती के लिए विहित अर्हताएं 


( प्रतिनियक्ति की अर्धा , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य मंगठन विभाग में इस नियक्ति से ठीक पहले रित 
किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति को अवधि है, साधारण 
तया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी . 

- - - - - - - - - - - - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उम । मंग्चना 


- -- 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


भर्ती करने मे किन परिस्थितियों में मा लोक सेवा आयोग से परामर्श 
किया जाएगा 

- -- - - -- - 

- - - - --- - 
लागु नहीं होता 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


13 


11 


- - 


- 


सम ह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 
( मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्मियों के पुष्टि के संबंध में विचार 
करने के लिए ) 
1. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, मुख्य प्रशासन अधिकारी और - - अध्यक्षा 
____ संयुक्त मचिव का कार्यालय, रक्षा मंत्रालय 
2. अबर मचिव जी रमा मन्त्रालय में प्रशासनिक मप मे संबद्ध हो - -- सदस्य 
3. इतिहास अनुभाग , रक्षा मंत्रालय से मिनिलियन रटाफ - - सदस्य 

अधिकारी की प्रास्थिति का अधिकारी या समतुल्य । 
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- - - - - 


- 


- 


लाग नहीं होता 


नहीं 


12 

- - - - 
2. उद्घोषणा 1 * साधारण केन्द्रीय 
सहायक ___ * ( 1988 ) सेवा समूह "ग " 

कार्यभार भराजपत्रित 
के मनमुमचिनीय 
प्राधार 
पर 
परिवर्तन 


1400 - 40 
1600- 50 
2300- 4 . रो . 
60- 2600 


किया 


आ 
सकता 
है । 


18 वर्ष में से 25 वर्ष के बोच 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 

अनुदेशों या प्रादेशों के अनुमार 
मरकारी सेवको के लिए शिथिल 

करके 35 वर्ष का जा सकती है । 
टिप्पण : माय मीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख , भारत में 
मभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अंदमान और निकोबार द्वीप तथा 
लक्षद्वीप में है ) भावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 

अंतिम पारीख होगा । 
रोजगार कार्यालय के माध्यम से की 
जाने वाली भर्ती की दशा में 
मायु सीमा प्रवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख वह अंतिम 
सारीख होगा जिस तफ रोजगार 
कार्यालय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 
- - - - - - -- - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - -- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


11 


10 
2 वर्ष 


- - - - - - 


लागू नहीं होता 


स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्था 
मांतरण द्वारा जिसके न हो 
मकने पर मोचो भी द्वारा । 


भावश्यक 
इतिहास में मास्टर को उपाधि और साथ 

ही उपाधि के स्तर पर एक विषय के 
___ रूप में संस्कृत या समसुल्य । 

या 
संस्कृत में मास्टर को उपाधि और साथ 

ही उपाधि के स्तर पर एक विषय के 

रूप में इतिहास या समतुस्य । 
वांछनीय 
1 . ऐतिहासक कार्य से संबंधित अनुसंधान 
__ में अनुभव । 
2. पाली भाषा का ज्ञान । 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


- - 


- -- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


14 


12 

13 

- - - - - - - - - - 
स्थानान्मरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा समह "ग " विभागीय प्रोन्नति समिति 

लाग नहीं होता 
केन्द्रीय सरकार के ऐसे अधिकारी : 

( केवल मधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की 
( क ) (i ) जो नियमित प्राधार पर मदेश पद धारण पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
करते है या 

1. ज्येष्ठ प्रशासनिक अधिकारी, मुख्य प्रशामनिक 
( ii ) जिन्होंने 1200- 2040 र . के पेतनमान याले पद अधिकारी और संयुक्त सचिव का कार्यालय , रक्षा 
पर 5 वर्ष नियमित मेवा की है, या 

मंत्रालय 

- - अध्यक्ष 
( iii ) जिन्होंने 1200- 2400 रु . और 930- 1500 रु . 2. प्रवर सचिव जो रक्षा मंत्रालय में प्रशामनिक माप 
वेतनमान वाले पदों पर कुल मिलाकर 12 वर्षनिय - से समंद हो 

-- - मवस्य 
मित सेवा को है , और 

3. इतिहास मनुभाग , रक्षा मंत्रालय में सिविलियन 
( ख ) जिनके पाम स्तंभ 8 के अधीन मीधी भर्ती के स्टाफ मधिकारी की प्रातिस्थिति का अधि 
___ लिए विहिन पहताएं हैं । 

कारी या ममतुल्य 

-- - मवस्य 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिम के अन्तर्गत केन्द्रीय मर 

कार के उसी या किसी अन्य संगठन विभाग में इस 
नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य काडर 
बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है माधारण 
सया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 

[ फा . म . ए/ 339 8- / . प्र . प्र. /भर्ती- 2] 
जयंत शांताराम जोशी, उपमुख्य प्रशासन अधिकारी 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 
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Now Delhi, the 14th March , 1988 


S. R . O . 78 . - In exercise of the power s conferred by the 
p ouiso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Ministry of Dofence , Historicul Secțion (Heraldic 

ysistant) Recruitment Rules , 1982 , and the Ministry of 
Tefence, Historical Section ( Reşcarch Assistant ) Recruitment 
Rulos, 1983 except as respects things done or omitted to be 
donc hefore such supersession , the President heicby makes 
the following rules regulating the inothod of iccruitment to 
the posts of Research Assistant and Heraldic Assistant in 
Historical Section , Ministry of Defenco , namely : 


qualifications and viher matters relating to the said posts shall 
be as specified in columns 5 to 14 of the Schedule aforesaid . 
5. Disqualification . No person ,- - 
( u ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living , or 
(b ) who having a spouse livipy , has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said route : 


1 . Shrot title and commencement. - - ( 1 ) These rules may be 
culled the Ministry of Defence , Historical Section (Resoarch 
Assistant and Heraldic Assistant) Recruitment Rules , 1988 , 

( 2) They shall come ino force on the date of their pub 
lication in the Official Gazette . 


2 . Application . These rules shall apply to the post speci 
fied in column 1 of the Schedule annexed hereto . 

3. Number of posts , classification and scale of pay . - - The 
number of the said posts , their classiflcation and the scale 
of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annored to these rules . 


Provided that the Central Goveronicnt may , if sausiod that 
Such mariage is permissible under the personal law appli 
cable to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for 401 doing, exempt any 
peson from the operation of this rule . 

6 . Power to relax . - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
hy order and for reasons to be recorded in writing , relax 
any of the provisions of these rules with cspect to any class 
or category of persons. 

7. Saving.- - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of Age limi and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes , the Scheduld Tribes, Ex 
Servicemen and other special categories of persons in accord 
ance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard 


4 . Method of recruitment, age limit and qualifications 
etc . The method of recruitment to the said posts, age limit. 


SCHEDUI E 


Namo of Post 


No of Posts 


Classification 


Scale of Pav 


Whether Age limit Whether benefit of added 
Solection for diroçt years of service admis 
postos rocruits viblo under rule 30 of the 
nod - solection 

Central Civil Service 
post 

( Pension ) Rules , 1972 , 
- - - - - - - - - 

- - - - - - 
-- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


-- - 


No . 


1. Reyarch 

Assistant 


- - - - -- - - 
3 * (1988 ) General Contral Rs. 1600-50 . Not applicable 

Service , Group 2300 -FB -60 -2660 , 
C , Non 
Gazetted , Non 
Ministerial, 


- - -- 
Not excceding 30 ycurs. 
(Relaxable for Government 

servants upto 35 years in 
accordance with the inst 
ructions or orders issued 
by the Central Govern 
ment) . 


* Subject to variation depending on workload . 


Note : The crucial date for 

detormining the age limit 
shull be the closing date 
for receipt of applications 
from candidates in India 
(other than those in the 
Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadwecp ). 
In the cao of recruitment 
made through Employment 
Exchange , the crucial date 
for determining the age 
limit shall be the last date 
upto which the Employ . 
ment Exchange is asked to 
submit the names, 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


-- 


- - 


892 G1/ 8842 
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[PART II - SEC . 11 


Educational and othor qualifications 
required foi diroct recruits. 


Period of 
Probation 


if any 


Whoshor age and 
educrtional qualifice 
tions prescribed for 
direct recruits will 
apply in the case of 
promotees , 


Mothod of recruitment 
whether by direct recruit 
mont or by promotion or 
hy deputation or transfer 
and porcentage of the 
vacancies to be filled by 
various methods. 

- - - - - 
(11) 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- 


( 8 ) 


(10) 


- 


Not applicable 


Two years 


ESSENTIAL : 
1 . Master s Degice in History from a recognised 

University or equivalent . 


By transfer/transfer on depu 
tation failing which by direct 
rocruitment. 


2 . One year s research experience in Historical fiells . 


Note : The qualifications regarding experience are l e 
laxable at the discretion of the Appointing Authority 
for resons to be recorded in writing in the case of candi 
dates belonging to the Scheduled Castes oi Scheduled 

Tribes, if at any stage of selection the Appointing 
Authority is of the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities possessing the 
requisite experience are not likely to be avaliable to fill up 
the vacancics reserved foi them . 


DESIRABLE : 


Familiarity with Defence matters 


L 


If a Dopartmental 
Promotion Committee 
exists wbat is its 
compusition . 


Circumstances in which Union 
Public Service Commissionis to be 
consulted in ingking rectuitment . 


In case of recruitment by promotion 
or deputation or transfor, grades 
from which promotion or deputation 
or transfer to be made. 

- - - - - - - - - - - - - 
( 12 ) 

- - - - - - - - - - 
By transfer, transfer on deputation 
Officers from Central Governmont holding : 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- -- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


(13 ) 


- - 
( 14 ) 


- - - - - 


Not applicable 


Group C Departmental Promotionz 
Committee 


(i) analogous posts on regular basis ; or 


(for confirmatinon of direct recruits ) : 


1 


( ii ) posts in the pay scale of Rs. 1400 -2300 /2600 

with 4 years rogular service ; or 
( iii) posts in the pay scale of Rs. 1200 - 2040 with 

9 years regular service ; and 


. Senior Administrative Officer, Office of 

the Chief Administrative Officer and 
Joint Secretary , Ministry of Defence 

- Chairman 


(b ) p339essing the qualifications prescribed for direct 

recruits in column 8 . 


2 . Under Secretary administratively con 

cerned in the Ministry of Defence 


( Period of deputation including period of deputation in 
another ex -cadrc post held im nediately preceding this 
appointinent in the sameor someorganisation /depart 
mcat of tho ContralGoveroment shall ordinarily not 
exceed 3 yeais) 


- Member 
3. Office of the status of Civilian Staff 
Officer or equivalent from Historical 
Section , Ministry of Defence. 

- Member 


313 


TATLI 4) 
- _ - = -S S 

( 1) 
- - - - - - 
2 . Heraldic 

Assistant . 


= 
(7 ) 


No 


AITA FT 76798375 23, 1988/8e77er 3, 1910 
= = = = = = = = = = = = = = = = = = 

= = = 
(2 ) (3 ) 

(4 ) (5 ) 

(6 ) 

- - - - - - - - 
11 ( 1988 ) Ceneral Central Rs. 1400-40. Not appliuble . Not exceeding 30 years. 
Service , Group 1600 - 50 - 2300 

(Relaxable for Government 
C , Non - EB -69- 260 ) . 

servants upto 35 years in 
Gazetted , Non 

accordance with the inst 
Ministerial. 

ructions or orders issued 

by the Central Govein 
* Subject to variation depending on workload. 

inent) 
Note The crucial date for de 

termining the age limit 
shall be the closing date 
for receipt of applications 
from candidate in India 
other than those in 
Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep) 
In the case of recruitment 
made though Employment 
Exchange , the crucial 
date for determining the 
age limit shall be 
last dito upto which the 
Employment Exchange is 
asked to submit the 
names, 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 
( 10 ) 
Two years. 


- - 

( 11) 


( 9 ) 


By transfer/ trunsfer on depuia 

tion failing which by direct 
reciuitment. 


(8 ) 
ESSENTIAL ; 

Not applicable . 
Maste . s Degree in History with Sanskrit as a subject at 
Degrce level or equivalent. 

OR 
Master s Degrec in Sanskrit with History as a subject at 
Degree level or cquivalent . 
DESIRABLE : 
1 . Experience in research related to hiqtorical work . 
2. Knowledge of Pali language . 


M 


(14 ) 


Not applicable . 


(12 ) 

(13 ) 

- - - - -- 
By transfor /transfer on d ? putation 

Group C Departmental Promotion 
Officers from CentialGuvernmentholdings. 

Committee 
(i) analogous posts on regular basis ; or 

(for confirmation of direct recruits) : 
(11) posts in the pay scale of Rs. 1200 - 2010 with 1 . Senior Administrative Officer, Office 
5 yearsregular service ; or 

of the Chief Administrative Officer and 
(111) posts in the pay scale of Rs. 1200 - 2040 and Joint Secretary, Ministry of Dofence 
Rs. 950 - 1500 with 15 years regular combined 

- Chairman 
service , and 

2 . Under Sucictary administratively con 
( b ) p233cgging the quilifications prescribed for direct cerned in the Ministry of Defence 
recruits under coluson 8 . 

- Member 
( Period of deputation including poriod of deputation in 3 . Officer of the status of Civilian Staff 
dijother ex - cadre postheld immediately precoding this Officer or equivalont from Historical 
appointm .nt in the sami : or some organisation /department Section ,Ministry ofDefence - - Member 
of the CentralGovernmat shall ordinarily not exceed 
3 years). 


[F . No. A /33984 / CAO /R - 1 ) 
J. S . JOSHI, Dy. Chief Adininistiative Officer 


314 


THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 23 , 1988 /VAISAKHA 3, 1910 
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(वित प्रभाग ) 

मई विल्ली , 28 मार्च, 1988 
मा नि . मा . 79 संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शमितयो का उपयोग करते हुए राष्ट्रपति, रक्षा लेखा ( ग्रुप ग और घ पद ) भर्ती 
नियमावली 1970 को संशोधित करने के लिए एतद्वारा प्रागे निम्नलिखित नियम बनाते हैं : - - 


यथा . . 


1 . ( 1 ) इन नियमो का रक्षा लेखा ( ग्रुप " ग " और " प " पद ) भर्ती नियमावलो ( संशोधन ) नियम 1988 कहा जाएगा । 


(ii ) ये पहली अप्रैल 1987 से प्रवृत्त हुए माने जाएगे । 

2. रक्षा लेखा ( ग्रुप " ग " और " अ " पद ) भर्ती नियमावली 1970 मे , “अनुसूचा भाग-1 ग्रुप "ग " सेवा में क्रम संख्या 1-4 के बाद और उमस समं 
धित प्रवष्टिया में निम्नलिखित क्र . मं . और संबंधित प्रवष्टिया " मम्मिलित का जायेगा यथा : 


1 


2 


- 


- - 


- 


- 


प्रप्रवरण 


प्रप्रयोग्य 


अप्रयोग्य 


अयोग्य 


अयोग्य 


2. वरिष्ठ लेखा केन्द्रीय मिविल सेवा 
परीक्षा ग्रुप " ग " लिपिक 

वर्गीय ( अराजपत्रित ) 
- - - - - - - - -- 


1400- 40 -1600- 
50- 2300 -द . गे . . 
60- 2600 

- - -- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - --- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - . 


. 


- 


. 


. 


10 


11 


12 


13 


____ 14 


15 


अप्रयोग्य पदोन्नति उन लेखा परीक्षकों की पदोन्नति अप "ग " की विभागीय पदोन्नति समिति में र . ले . नि . र . अप्रयोग्य अप्रयोग्य 

जो उस ग्रेड में 3 वर्ष की नियमित ले . स . नि . अध्यक्ष और वो र . ले उ . नि ./र . ने . म . 
मेवा कर चुके है और जो ले . प . नि , सदस्य सम्मिलित होंगे । जहां र . ले . उ . नि . र ले . 
ग्रेड में, जहां निहित है सफलतापूर्वक स . नि . उपलब्ध नहीं होंगे वहाँ लेखा अधिकारी को 
प्रपनी परियोक्षा पूरा चुके है । मवस्य मनोनीत किया जाएगा । र . ले म . नि . कार्या 

लय की विभागीय पदोन्नति ममिति मे र . ने . उ . म . 
नि . (प्रशा ) अध्यक्ष होंगे और वो र , ने .म . म. नि . तथा 
एक अधिकारी ( र ले . मि . ) मुख्यालय (ठारा नामित ) 
सदस्य होगे अगर र . . स . म नि . उपलब्ध नहीं है, 
ना उनके स्थान पर एक लेखा अधिकारी सदस्य के 

के रूप में नामित किया जाएगा । 
. . - - - - - - - - - - - 

- - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - 
व्याख्यात्मक ज्ञापन .---- 

वि . 12-65-87 को जारी भारत सरकार के पत्र जिममे लेखा परीक्षक के उच्चार कार्यात्मक ग्रेड का समारम्भ किया गया था जिसे दि 1- 4- 87 से 
प्रभावी माना गया है के अनुसार मंशोधन को पूर्वगामी प्रभाव प्रदान किया जा रहा है । पूर्वगामी कार्यन्वयन किसी मा सरकारी कर्मचारी के हितो पर कोई 
निकल प्रभाष नही हानेगा क्योकि प्रस्तावित संशोधन का उद्देश्य मंगठिन लेखा संमर्ग में लेखा कर्मचारी वर्ग का पुर्नरचना का योजना को दि . 1-1-87 से 
कार्यान्वित किया जाना है । 


टिप्पणों :- - 

मुख्य नियम भारत के राजपत्र दि 23- 7- 1971 का अधिसूचना सं . प्रा . प्रा . 4025 में प्रकाशित किए गए थे जिनको बाद में निम्नलिखित अधिसूचना 
संख्या के द्वारा सशोधित किया गया : - - 

1. भा . प्रा स . 2558 दिनांक 16 सितम्बर: 1972 
2. सा . प्रा . में 82दिनांक 4 जनवरी 1974 
3. मा . मा . नि . म . 286दिनांक 1 मार्च 1975 
4. सा . भा . में 4757 विमांक 8 नवम्बर 1975 
5 . मा प्रा . मं 136 दिनांक 10 जनवरी 1976 
6. सा . प्रा . स . 3902 विनाफ 30 अक्टूबर 1976 
7. मा . प्रा . स 2596 दिनांक 8 सितम्बर 1978 
8. मा मा . नि म 1188 दिनांक 30सितम्बर 1978 
9 मा . प्रा . स . 702दिनांक 24 फरवरी 1979 
10. सा . प्रा . म . 1440 दिनांक 5 मई 1979 
11. मा . सा . नि . म . 702दिनांक 19 मई 1979 
12. सा . सा नि . म . 48दिनांक 19 जनवरी 1980 
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- - 

W = = : - . - - - 


- - - -- - - - - - - - - - - -- 


- - 


- 


[ T [ I- - * 4 ] 
F - - - - - -- - _ 

-- - - 
13 . HT . T . f . # 178 fais 164, 941 1980 
14 . AT HT . FF . 192 ftan 3 € 1980 
15. ATALÀ. 2038f9114 2 TRT 1980 
16 . AT . AT. FT. 1038 fata 282 1981 
17. HT. T. FT # 119 fara 6 pt 1982 
18 . PT . T . F . # 311 fata 25 HT 1982 
19 . TLFT . . . 592 for 1 .3 AT 1983 
20 . HALF 853 fanii 19 RT 1983 
21. AT. 97. for. 9 , 1009 fantai 31 fe4FT 1993 
22. FT.FT. FT . 226 fait 3 of 1984 
23. AT T. . . 215 faciti ? TUR 1985 
24 . Hr . ft . T. 302 fra 27 f 1986 
25. HT . T . T . T . 3 fahi 7 * 1987 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- - - 


[ 0698/TTI VIII/ 97 . . far.24 . 7. 1 

9 . IT THAT, . T. A . ( HT . ) 


( Finance Division ) 

New Delhi, 28th March 1988 
S .R . O . 79 , - -In exercise of the powers conferred by the provision to articlo 309 of the Coostitution The President hercly 
makes the following rulus further to amend the Dafçnce accounts (Group C and D Posts ) Recruitment Rules 1970 , nameby : 
1. (i) These rules may be called the Defence accounts (Group C and D posts ) Recruitment ( Amendent) Rules 1988. 

(ii) They shall be deemned to have come into force on the first dy of April 1987 . 
2 . In the Defence Accounts (Group C and D Pusts) Recruitment Rules, 1970 , “ In the Schedule Part I Group C services , after 
serial number 1 - B and the entries relating thereto , " the following sorial number and entries relating thereto shall be inserted , namely : 

- - - - 
(1 ) ( 2) ( 3 ) (5 ) 

( 8 ) 
- - - - - - -- - - - 
2 . Senior Auditor Central C vi! Ri, 1400 -40 - Non -selection Notapplicable 

Not aoplicable 
Services Group1600 -50- 2300 
C Ministerial EB -60 - 2600 
(Non - gazetted ) 


(7) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 
(10 ) 


( 11 ) 


(12 ) 


Not applicable . 


Not applicable . 


By Promotion 


Promotion from amongst Au 

ditors with 3 years regular 
servicc in the grado and 
who have successfully comp 
leted their probation in the 
glade for Auditor, there 
prescried . 


(13) 


( 14 ) 


(15) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable . 


Not applicable . 


Group C DPCemrying of Cytroller of Defence 
Accounts / Jt. Controllei of Defenco Accounts as 
Chairman and two DC /DA /AC DA as meinber . Where 
LCDA /ACSDA ae not availablc Accounts Omcer shall 
be nominated as member. Fur CGDA S office the DPC 
will comprisc of thy Dy. CGDA (AN ) as Chailman and 
two ACSGDA and one oflcer (to be nominted from 
CDA (HQ ) as member where an ACGDA is not avail 
able an AO shall be nominted as member in lieu . 
- - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 
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EXPLANATORY MEMORANDUM 

8 . G . S. R . No. 1188 dated the 30th September , 1978 . 

9. S. O . No. 702 dated the 24th February, 1979. 
Thc umendment is being given ictiospective effect as pel 

10. S. O . No . 1440 dated the 5th May , 1979 . 
the Government letter introducing the higher functional grade 
of Auditor which was issued on 12- 6 - 87 has been given effect 

11 . G. S. R. No. 702 dated the 19th May, 1979 . 
from 1 - 4- 87 , The retrospective operation will not pre -Judicially 

12 . G . S . R . No. 18 dated the 19th January , 1980. 
affect, tlic interest of atiy Government sei vuot as the pro 

13. G . S. R. No. 178 dated the 16th February, 1980. 
posed amendment is intended to implement the scheine of 

14. G . S . R . No . 482 dated the 3rd May , 1980 . 
restructuring of Accounts stuff in organised Accounts cadres 

15 . S . O . No. 2038 dated the 2nd August, 1980 . 
w . c.1 . 1 - 4 - 87. 

16 . G . S . R. No. 1038 dated the 28th November , 1981 . 
NOTE : 

17. G . S . R . No. 119 dated the 6th February , 1982 . 

18 . G . S. R . No . 311 dated the 25th March, 1982 , 
The principal rules were published in the Gazette of ladia 

19. G . S . R . No . 592 dated the 13th August, 1983 . 
vide notification number S. O . 4025 dated 23rd July, 1971 and 
Subsequently Amended by notification numbers : - - 

20 . G . S . R. No . 853 dated the 19th November , 1983 . 

21 . G . S. R. No . 1009 dated the 31st December , 1983 . 
1 . S. O . No. 2558 daled the 16th Septmeber , 1972 . 

22 . G . S. R . No . 226 dated the 3rd March, 1984 . 
2. S . O No. 82 dated the 4th January , 1974 . 

23. S. R. O . No. 215 dated the 2nd August , 1985 . 
3 . G. S. R. No. 286 dated the 1st March, 1975. 

24. S. R. O , No . 302 dated the 27th September, 1986. 
4. S. O . No. 4757 dated the 8th Noveinber , 1975 . 

25. S. R. O . No . 3 dated the 7th January , 1987 . 
5 . S . O . No. 136 dated the I0th January , 1976.. 
6 S. O , No. 3902 dated the 30th October , 1976. 

[0698 / AN VIII /PC / Senior Auditor ) 
7 . S. O . No. 2596 dated the 9th September, 1978 . 

___ K . PADMANABHAN, A . F. A.( C ) 


नई दिल्ली , 25 मार्च, 1988 


फा , नि पा 80 . -- राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और रक्षा मंत्रालय , भशस्त्र बल मुख्यालय 
और अन्तर सेथा मगठन , कनिष्ठ अनुवादक ( ममूह “ ग ” पद ) भर्ती नियम , 1982 और रक्षा मंत्रालय , मशस्त्र बल मुख्यालय और अन्तर सेवा संगठन ज्येष्ठ 
अनुवादक ( अंग्रेज हिन्दी ) भर्ती नियम , 1984 को , उन बातो के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने से लोप 
किया गया है , रक्षा मंत्रालय के सशस्त्र बल मुख्यालय और अन्तर सेवा संगठनों में ज्येष्ठ अनुवादक ( अंग्रेज /हिन्दी ) और कनिष्ठ अनुवादक ( अंग्रेजी हिम्दी ) के 
पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : --- 


1 . मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ - ( 1 ) इन नियमो का सक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय , सशस्त्र बल मुख्यालय और मन्तर मेया सगठन , ज्येष्ठ मनुवादक 
( अंग्रेजी/हिन्दी ) और कनिष्ठ अमुवादक ( अग्रेजी/हिन्दी ) भर्ती नियम , 1988 है । 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृस होगे । 


__ 2 लाग होना -~- ये नियम इसमे उपाबर अनुसूची के स्तम्भ 1 मे विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 


3. पद-सख्या , वर्गीकरण और वेतनमान -- उक्न पदो की मख्या , उनका वर्गीकरण और उनके बेतममान होगे जो पूर्वोक्न अनसूची के स्तम्भ 2 से 
स्तम्भ 4 में विनिर्दिष्ट है । 


4. भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा और अन्य अर्हताए प्रादि - - उक्त पदो पर भर्ती की पद्धति , प्राय-सीमा , अहसाएं और उनसे सबधित मन्य याते वे होंगी जो 
उक्न अनुमूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


5. मिरर्हता - वह व्यक्ति 


. 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति मे जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ख ) जिमने अपने पति या अपन पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगी 


परन्तु प्रदि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वोय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


G शिथिल करने को शक्ति . जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है, वहा पह , उमके लिए जो झारण , उम् 
लेखबद्ध करके इन नियमो के किमी उपबंध को फिसी वर्ग या . प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रदेश द्वारा शिथिल कर मकेगी । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - - - - -- - - - - 
- - - - - 

7 ज्यावृत्ति इन नियमो की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणो प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायशो पर प्रभाय नष्ठा डालेगा , जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस सबध मे ममय समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जानियो अनुसूचित जनमानियो भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के म्यमिनयो । 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 
( मनमर्च। मलग्न है ) 

अनुसूची 
पद का नाम पवो भी वर्गीकरण 

बेतनमान चयन पद प्रथया सीध भर्ती किए जाने वान व्यक्तियो में 
सख्या 

अचयन पद लिए प्राय सीमा 

- - - 
2 

5 

- 
1 ज्येष्ठ अनुवादप 63 * माधारण केन्द्रीय सेवा 1600 50 

अषयम 

30 वर्ष से अधिक नही 
( अरोजी/हिन्दी ) ( 1988 ) ममूह ग अगजपविन 2300-दरो 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए 
* कार्यभार अननुमथिवीय 6 (1- 2660 रुपए 

अनुवेशा या प्रादेशो के अनुसार सरकारी 
के प्राधार 

मेवमी के लिए 35 वर्ष तक णिथिल की 
पर परिवर्तन 

मा सकती है ) 
विया जा 

टिप्पण प्रायु मीमा अवधारित मरने के 
माना है । 

लिए निर्णायक तारीख निम्नलिखित म्प 

में होगी - - 
( 1 ) यदि परीक्षा वर्ष की प्रथम छमाही 

मे होती है तो उस वर्ष भी जिगमेपरीक्षा 

होती है 1 जनयरी होगी और 
( 2 ) पवि परीक्षा वर्ष की पश्चातवी छमाही 

में होती है तो उम वर्ष की जिमम परीक्षा 

होती है 1 अगस्त होगी । 
- - - 


सेवा में जाडे गा वर्षों का फायदा केन्द्रीय सिविल सेवा सीघे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित मीधे भर्ती किए जाने वाले - - 
( पेणम ) नियम , 1972 के नियम 30 के अधीन अनुशेय है शैक्षिक और अन्य प्रताप 

विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियो 
या नही 

की दशा में लागू होगी या नही 
___ - - - - - - - - - - - - - 


3 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी या 
अग्रेजी मे मास्टर की डिग्री और माय ही डिग्री 
स्तर पर मुख्य विषय के रूप में अग्रेजी या 
हिन्दी हो । 

या 
किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय मे किसी भी 

विषय में मास्टर की डिग्री और माथ ही 
डिग्री स्तर पर मुख्य विषय में सप में हिन्दी 
और अंग्रेजी हो । 


या 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से किसी भी 

विषय मे हिन्दी या अंग्रेजी माध्यम से मास्टर 
की डिग्री और डिग्री स्तर पर अग्रेजी या हिन्दी 
मुख्य विषय के रूप मे हो । 

या 
हिन्दी या अग्रेजी या किमी अन्य विषय में मास्टर 

की डिग्री और साथ ही डिग्री स्तर पर मुख्य 
विषय के रूप में या परीक्षा के माध्यम के रूप 

में हिन्दी या अंग्रेजी हो । 
, हिन्दी से अंग्रेजी में तथा अग्रेजी से हिन्दी में 

अनुवाद जिमके पाठ्यक्रम का कोई मान्यता 
प्राप्त डिप्लोमा/ प्रमाणपत्र या केन्द्रीय या राज्य 
सरकार के कार्यालयो में जिनके अन्तर्गत 
भारत सरकार के उपक्रम भी है, हिन्दी से 
अग्रेजी तथा अप्रेणी से हिन्दी में अनुवाद कार्य 
का दो वर्ष का अनुभव । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 
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PARI II - 4 ( 1 


परिवीक्षाको अवधि यदि कोई हो 


भर्ती की पति/ भर्ती मीधे गि ) या प्रोन्नतिबाग या प्रोन्नभि/ प्रतिनिय मिल स्थानान्तरण डाग भर्ती की 
प्रतिनियुक्नि /स्थानान्तरण माग तथा विभिन्न पद्धतियो दशा में ये श्रेणिया जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियमित/ 
माग नगे जाने वाली रिक्तिया पी प्रतिणनता स्थानान्तरण किया जाएगा 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - - -- 


- 


- 


- 


4 


- . - - 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - 
सीधे भतीं किा जाने वाले व्यक्तियो के लिए वर्ष 


- - - 
- - - 

- - - - - - - - - - - - - - -- -- -.. . - - - - -- - - - 
( 1 ) 75 प्रतिशत प्रामति द्वारा मिसके नहा गरन प्रापति : 
पर सीधी भर्तीद्वारा । 

कनिष्ठ अनुवादक जिन्होने नम श्रेणी म 5 वर्ष 
( 2 ) 25 प्रतिशत मोक्षी भर्ती द्वारा 

नियमित मेया की है । 


- 


- - 


- - 


- - -- - - 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 
यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी सरपना 

भर्ती करने में जिन परिस्थितियो में सघ लाम मेवा प्रायोग से परामर्श किया जाएगा 
- - - - - 

- - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - 
13 
- - - - -- - - - - - - - -- - 

- - - - - - 
ममूह "ग " विभागीय प्रोन्नति ममिति 

जाग मही होता 
( पदोन्नति और पुष्टि में संबंध में विचार करने के लिए ) 
1 उप मुख्य प्रशामनिम अधिकारी मुख्य प्रशासन अधिकारी या कापलिय रक्षा 
मन्त्रालय 

- - प्रत्यक्ष 
2 थल सेना म स्यालय , रक्षामंत्रालय मे मिबिलियन स्टाफ अधिकारी या समतुल्य 
पास्थिति का एक अफसर 

___ - - सदस्य 
3 नौ सेमा मुख्यालय , रक्षा मन्त्रालय से सिविलियन स्टाफ अधिकारी या समतस्य 
प्रास्पिति का एक अफसर 

- - सदस्य 
4 वायु सेना मुख्यालय , रक्षा मन्त्रालय से मिविलियन स्टाफ अधिकारी या समतुल्य 
प्रास्थिति का एक अफसर 

- - सवस्प 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


__ - - 


- - - - - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


लागू नही होमा 


1400- 40-1800 
द में - 50- 25007 


कनिष्ठ मनुवादक 29 * साधारण केन्द्रीय 
( अग्रेजो /हिन्दी ) (1988 ) सेवा सम ह "ग " 

* कार्यभार प्रराजतलिप्त 
क भननुमचियो य 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया 
जा 
मकामा 


78 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए गए 

अन देशो या प्रादेशो के अनुमान मरकारी 
मेयको में लिए 35 वर्ष तक शिथिल 

की जा सकती है । ) 
टिप्पण . प्राय मीमा प्रवधारित करने के लिए 
निर्णयक सारीख निम्नलिखित मा म 
हागी -- 
( 1 ) यदि परीक्षा वर्ष की प्रथम छमाही 

में होती है तो उस वर्ष की , जिसमे 
परीक्षा होती है , 01 जनवरी होगी 

और 
( 2 ) यदि परीक्षा वर्ष की पश्चात्वर्ती 

छमाहो म होती है तो उस वर्ष की 
जिमम परीक्षा होती है, 01 अगस्त 


होगी । 


-- 


- 


- 


- - - 


- 


-- - 


- 


- 


- - - - - - - -- - 


- 


- - 


- --- 


- - 


- -- 


- 


- 


- 


- - -- 


- 


- - - - 


माग II - -- वर 

- - - - - - 


भारत का राजपत्र औल 2 } 19५६ वैशाख १ 1910 
-- -- -- - - 

- - - - - - - - - 


- - 


- - - 


- - - - - - 


= 


- _ __ 


- - 


- - 


- - 


- 


नाही 


नाग नही राना 


विमो मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी या अंग्रेजी 

में मास्टर की डिग्री और माथ है । डिग्री स्तर 
पर मख्य विषय + मा में अपेज या हिन्दी 
हो । 


या 


. 


किमी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से सिम मी विषय 

में मास्टर की डिग्रो आर माथी रिपो मना 
पर मुख्य विषय के रूप में हिन्दी आर अग्रेज। 


या 
किमी मान्यमाप्राप्त विश्वविद्यालय में किसी भी 
विषय म हिन्दी या अप्रेज माध्यम से मास्टर 
की डिग्री और डिग्री स्तर पर अग्रेज या हिन्दी 
म स्स्य विपर के रूप मे हो । 

या 
हिन्दी या अंग्रेजी या किसी अन्य विषय म मास्टर 

झी पिग्री और साथ ही डिग्री स्तर पर मम्य 
विषय के रूप म या परीक्षा के माध्यम के मप 
म हिन्दी या अंग्रेजी श्रो । 


किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में मरूप विष पो 

के रूप में हिन्दी और अंग्रेजी माथ या परीक्षा 
के माध्यम के रूप में दानों में से एक विषय 
के माथ और मुख्य विषय के रूप में 
दसरे विषय के साथ स्नातक की डिग्री आ 
हिन्दी से अंग्रेजी में तथा अंग्रेजी से हिन्दी में 
अनुवाद के पाठ्यक्रम का कोई मान्यताप्राप्त 
टिप्लोमा/ प्रमाणपत्र या केन्द्रीय/ राज्य सरकार 
के वार्यालया म जिनके अन्तर्गत भारत मरकार 
क उपक्रम भी है , हिन्दी स अंग्रेजी मथा अग्रेजी 
म हिन्दी म अनयाद कार्य का दा वर्ष का 
अनुभव । 


- 


- 


- 


- 


10 


12 


- 


- - 


- - 


दो वर्ष 


मीधी भर्ती दाग : 

__ लागू नहीं होता 
टिप्पण : रेमी रिक्तियां जा पदधारी के प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानान्तरण या लम्बी बीमारी या अध्ययन 
अवकाश या अन्य परिस्थितियो के अधीन एम 
वर्ष की अवधि या उससे ज्यादा समय के 
लिए होती है, केन्द्रीय सरकार के उन मधि 
कारियो के प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के प्राधार 

पर भरी जा सकती है जो 
( क ) ( i) नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण 

करते है ; या 
( 11 ) जिन्होंने 1200-1800/ 2040 रु के वेतन 

मान वाले या समतुल्य पदो पर 5 वर्ष 

नियमित सेवा की है । 
(iii ) जिम्होने 950 -1500 र के वेतनमान याले या 

समतुल्य पदो पर 13 वर्ष नियमित सेवा 

की है । 
( प्रतिनियुक्ति की प्रषधि, जिसके अनर्गत केन्द्रीय 
सरकार के उमी या किसी / अन्य सगठन /विमाग 
में इम नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी 
अन्य फापर बाप पद पर प्रतिनियुक्ति को 
अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ।) 
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ला नहीं होता 


4489" faratie ufaff ( Tien fail of TiTFE TOT 9 FCE - - - - - - 

के संमंध में विचार करने के लिए ) जिसमें निम्नलिखिन होंगे : 
1 , ज्येप्ट प्रशासनिक अधिमारी , मुख्य प्रशासन अधिकारी का कार्यालय, रक्षा 
मंत्रालय 

- - 56er 
? . पल सेना म ख्यालय , रक्षामंत्रालय से सिविलियन स्टाफ अफमर या ममतुल्य 
प्रास्थिति मा एमः अधिकारी 

- nra 
3. नौ सेना म स्यालय , रक्षामंत्रालय मे मिबिलियन स्टाफ प्रकार या समतुल्य प्रा . 
स्थिति मा एष अधिकारी 

- - HUF 
4. घायु सेना म ज्यालय , रक्षा मंत्रालय में सिविलियन स्टाफ अकम या मम 
तुल्प प्रास्थिति का एलः अधिकारी। 

- - FTET 


- 


- - 


- - 


(91, T / 33968/ 1 . 1 . # ./ aff-2 ] 
जयंत शांताराम जोशी , उप- मुख्य प्रशासन अधिकारी 


New Delhi, the 25th March , 1988 

4 . Method of recruitmont, age limit and qualifications, 

etc.- - The method of recruitment, age limit, qualifications and 
S . R . O . 80 .-- - In exercise of the powers conferred by the other matters relating to the said posts shall be as specified 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession in columns 5 to 14 of the said Schedule , 
- of the Ministry of Defence. Armed Forces Headquarters and 
Inter Service Organisations, Junior Translator (Group C 5. Disqaulification . — No person , 
post) Recruitment Rules , 1982 and the Ministry of Defence , 
Armed Forces Headquarters and Inter Service Organisations, 

(a ) who has entored into or contracted a marriage with 
Senior Translator ( English /Hindi), Recruitment Rules , 1984 , 

a person having a spouse living, or 
except as respects things done or omitted to be done beforç 

(b ) who , having a spouso living, has entered into or con 
such supersession , the President hereby makes thc following 

tracted a marriage with any person , 
Tules regulating the method of recruitment to the posts of 
Senior " Translator (English /Hindi) and Junior Translator shall bo eligible for appointment to the posts : 
(English /Hindi) in Armed Forces Headquarters and Inter 
Sc - vicc Organisations , Ministry of Defence , namely : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal law 
1. Short title and commencement.-- ( 1 ) These rules may be applicable to such person and the other party to the marriage 
- called the Ministry of Defence , Armed Forces Headquarters and that there are other grounds for so doing, exempt any 
and Inter Service Organisations , Senior Translator (English person from the operation of this rule . 
Hindi) and Junior Translator (English /Hindi ), Recruitment 
Rules. 1988. 

6 . Power to relax. -- -Where the Central Government is of 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may. 
(2 ) They shall come into force on thic dulc of their pub by ordor and for reasons to be recorded in writing, relax 
lication in the Official Gazette . 

ziny of the provisions of thosc miles with respect to any class 
2 . Application . Thosc rulcs ! all apply to the posts speci 

or category of persons. 
fied in column 1 of the Schedule annerc hercto 

7 . Saving. — Nothing in "hese rules shull affect reservations , 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Number of posts, classification and scale of pay . The provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, tlc 
number of the said posts, their classification and the scale Ex- servicemen and other special categories of persons in ac 
of pay attached thcreto shall be as specificd in columns 2 cordance with the orders issued by the Centrul Government 
to 4 of the Schedule aforesaid . 

from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Name of post Ny of Cuisiſis in Scale of pay Whether selection Age limit for direct recruits Wehther bene 
posts post or non 

fit of added 
solcction post 

years of service 
admissible un 
dor rule 30 of 
the Central 
Civil Services 
( Pension ) Rules , 

1972 . 
(1) - (2 ) ( 3 ) - - (4 ) 

(5 ) 
1 . Senior 

63* Guneral Central Rs. 1600 - 50 - Non -sclection Not excocding 30 years. . 

No 
Translator (1938 ) Service Group 2300 -EB -60 -2660 

(Relaxable for Govt . Servants 
( English /Hindi) " Subicut C" , Non 

unto 35 yeri s in accordance 
Garetted . Non 

with the instructions or 
Variation Ministerial 

orders issued by the Cent 
donçnding 

ralGovernment ). 
On 

Note · The crucial date for 
worklo . d . 

determining the age limit 
shall be as under : 
(i) Ist day of January of 

the year in which the cxa 
- - - ---- -- - - - -- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 
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to 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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IS 


- 


- - 


-- - 


- 


- - 


-- 


mination is held , if the 
cxamination is held in the 

first half of the year , and 
(ii) Ist day of August of the 

year in which the exami 
nation in held , if the exe 
mination is held in the 

later half of the year , 
- 


- - 


-- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


Educational and other qualificationsrequired for 
direct recruits 


Period of piobation 
if any 


Whether age and 
educational qualffi- 
cations prescribed for 
direct recruits will 
apply in the case of 
promotees , 


Method of recruitment whether 
by direct recruitment or by 
promotion or by deputation 
O tragsfer and percentage of 
the vacancies to be filled by 
various methods 

- - - - - - 


-- 


- 


- - 


- 


(8 ) 


10 


- - - 


(11) 


(10 ) 
Two years for 
direct recruits . 


(i) 75 % by proinotion failin 

which by direct recruit . 

ment. 
(ii) 25 % by direct räcruitment . 


1 . Master s Degree of a recognised University in Hingi No 

or English , with English or Hindias e main subject at 
Derec Icval; or 
Master s Degree of a recognised University in any 
subject with Hindi and English as main subjects at 
I) egree level; or 
Master s Degree of a recognised University in any 
subject with Hindi or English medium , and Hindi Q1 
English as a main subject at Degrec level ; or 
Ma- ter s Degrec in Hindi or English or in any 
other subjert with Hindi or English as a mai sub 

ject or as mediuin of exagination at Degree level. 
D . Recognised Diploma or Certificate Course in trans 

lation from Hinai to English and vice versa or two 
year s expericnce of translation work from Hindi to 
English and vice - versa in Central or State Govern 
ment Oncers mculing Goveinment cf India Under 
takings. 


- 


- 


- - 


Ill . i . uitme il by promotion or dipulation or If a Departmental Promotion Committee Curcumstances in which Union 
Timanf - 1. aug 11 0 . 21 w nich pron ): 107 or deputation exists , what is ils composition 

Public Service Commission is 
ou lidastur lo be mad 

to be consulted in making 
recruitment 

- - - 
(12) 

( 13 ) 

- - - - - 
Promotion : 

Group C D :parımcntal Promotion Not applicable . 
Junior Citilate with 5 youre regular service in the grade, Committee (for considering promotion 

and confirmation ) : 
1 . Deputy Chiof Administrative Officer , 

Ollice of the Chicf Administrative Offi 

Cel Ministry of Defence Chairman 
2 An Ollicer of the status of Civilian 

Staff Oli er or equivalent from Army 
Hou quarter s Ministry of Deſtnce 

- Member 
? An office of the status of Civilian 

Staff officer from Naval Headquarters , 

Ministry of Defence Member 
4 An officer of the status of Civilian Staff 

Officer or equivalent from Air Headquar 
teis Ministry of Defence 

- Member 
- - - - - - - -- - - 


- - 


- - 


(4 ) 


(6 ) 
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(1 ) ( 3 ) 

(5 ) 
- - - 

- - - - - - - - - - -- 
2 . Junior 

29 * 

Goneral Central Rs. 1400 -40 Not applicable Not exceeding 28 years. No 
Translator ( 1938 ) Service Group 1800 -EB -50.. 

(Relaxable for Government 
(English Hindi) C Non - 2300 . 

servants upto 35 years in 
Gazetted , Non 

accordance with the instruc 
Ministerial 

tions or orders issued 
* Subjoct 10 

by the Central Government ) 
variation 

Note : Tho crucial date for 
depending 

diterm ning th : ag : limit 
on workloa . d 

shall be as under : 


(i) Ist day of January of the 

year in which the cxa -. 
mination is held , if the 
examination is held in 
the first half of the year ; 
and 


(11) 1st day of August of the 

year in which the exami 
nation is hold , if the exa 
mination is held in the 
later half of the year . 
- - - - - - - - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- -- -- - 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


— 


- 


** 


(9 ) 


- - - - * * 


(8 ) 


110 


- 


(11) 


- 


Two years . 


Master s Degree of a recognised University In Hindi or Not applicable. 
Engiish , with Englishıoi Hindi as a main subject at 
Degree level; or 
Master s Dögrec of a recoguised University in any subject 
with Hindiand English asmain subjects at Degree level ; 

or 
Master s D ?gree of a recognisec University in any subject 
with Hindi or English medium and Hindi or English as 
a main subject at TDegreelevel; Or 
Master s Dögrec in Hindi or English or in any other 
subject with Hindi or English as a nuain subjoct or as 
medium of examination at Degreolevel ; or 
Bachelor s Degree with Hindi and English as main sub 
jocts or either of the two as medium of examination and 
" the other as a main subject plus recoruised Diploma or 
Certificate course in translation from Hindi to English 
and vice versa or two years experience of translation wotk 
from Hindi to English and vice versa in Central or State 
Govorament Offices, including Government of India 
Undertakings . 


By direct recruitment, 
Note : Vacancies caused by 
the incumbent being away on 
transfer on deputation or 
long Ilgess of study leave 
or under other circumstan 
ccs for a duration of onc year 
ol more inay be filled on 
transfer on deputation basis 
from officers of Central Go 

veinmept : 
( a ) (i) holding analogous pos 

ts on regular basis or 
( ii ) with 5 years regular 

service in posts in the 
scale of Rs. 1200 - 1800 / 

2040 or oqivalent or 
(iii) with 13 years regular 

service in posts in tho 
scale of Rs. 950 – 1500 
or equivalent. 


(Period of deputation including 

the period of doputatjonin 
another ex -cadto post held 
immediately preceding this 
appointment in the sameor 
some other organisation / de 
partinent of the Central Go . 
verament shall ordinarily 
not exceed 3 years). 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- -- - - - 


- - - 
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- = - 
(13 ) 


- 


(97 II - - 4) 

(12) 
Not applicable . 


= 


(14 ) 


- 


Group C Departmental Promotion Not applicable . 

Committee (for consdering confirmation 
of direct recruits consisting of - 
1. Senior Administrative Officer, Office 

of the Chief Administrative Officer, 

Ministry of Defence - Chairman 
2 . An Officer of the status of Civilian Staff 

Officer or equivalent from Arny Head 
quarters , Ministry of Defence . 

- Member 
3 . An officer of the status of Civilian 

Staff officer or eqivalent from Naval 
Hoadquarters , Ministry of Defence 

- Member 
4 . An Ollcer of the status of Civilian 

Staff Officer or cquivalent from Air 
Hoadqurters, Ministry of Defence 

- Member 
- - - - 

[ F . No, A /33968 /CAO / R - II ] 
J.S . JOSHI, Dy. Chief Administrative Officer 
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